Agent de médiathéque — référent numérique

Employeur : commune de Grandvilliers

Lieu de travail : 4, square Fernand Lemaire, Grandvilliers (Oise)
Poste a pourvoir : 01 /09 /2025

Date limite de candidature : 05/ 08 / 2025

Type emploi : CCD 1 an

Détails de I'offre

Famille de métiers : Culture / lecture publique et documentation

Grade(s) recherché(s) : Agent du patrimoine

Métier(s) : Animateur, référent numérique

Temps de travail : 28h par semaine. Pas de télétravail.

Descriptif emploi :

La commune de Grandvilliers compte 2940 habitants et fait partie de la
communauté de communes de la Picardie Verte (32134 habitants).

Elle occupe une situation particuliere dans I'espace du Nord-Ouest de
I'Oise, en proximité de I'autoroute A29 Amiens-Rouen et en liaison avec
I'autoroute A28 reliée au nord de I'Europe. Elle est située a 22 km de
I’Autoroute A16 (Hardivilliers) en relation avec la région parisienne et 28
km de I'agglomération Beauvaisienne.



Elle posséde une desserte ferroviaire réhabilitée en relation avec
Beauvais et Le Tréport.

Commune carrefour, elle cumule des fonctions commerciales et des
activités qui lui conferent le réle d'un véritable pble économique entre
Beauvais et Amiens.

Dans le cadre de sa nouvelle médiatheque, la commune de Grandvilliers
recrute un(e) agent de meédiatheque pour participer a 'ouverture.

Cette médiathéque, congue comme un espace de culture, de partage et
de rencontre, vise a offrir a tous les publics un accés enrichi a des
ressources diversifiées et a des services numériques.

Rattachement hiérarchique : Mr Le Maire, Le DGS, la responsable de la
médiathéque.

Missions / conditions d’exercice :

Encadrement du public :

* Accueillir, orienter et conseiller le public

» Gérer I'interface avec les usagers (inscription, prét, retour, relances...)
» Surveiller la médiatheque et veiller a la sécurité des personnes

* Participer a I'accueil des groupes notamment (classes, petite
enfance...)

Gestion des ressources documentaires :



* Participer a la gestion des collections et en particulier aux acquisitions
de jeux vidéo et applications : veille documentaire, acquisitions,
eéquipement, désherbage, catalogage, mise en valeur des collections

Médiation culturelle :

* Collaborer a la programmation culturelle de la médiathéque et a la mise
en ceuvre des événements

* Assurer le suivi et la promotion des actions de médiation aupres des
différents publics

* Alimenter les supports de communication (texte, son, image) de la
meédiathéque

Projets / animations :

* Proposer, concevoir et réaliser des animations, ateliers et activités
pédagogiques dans et hors les murs et pour tous les publics

» Mettre en ceuvre des projets spécifiques avec différents partenaires

» Gestion et animation des jeux de société, de I'espace jeux vidéo

- Assurer le développement de I’offre numérique
* Assurer la médiation numérique

» Développer et animer I'espace numérique au sein de la médiathéque
ou hors les murs en proposant des actions de médiation (ateliers et
animations autour de I'informatique, numérique, jeux vidéo, éducation
aux medias et I'information) pour tous les publics (des scolaires aux
seniors) dans une logique collaborative et transversale avec les
partenaires éducatifs, sociaux et culturels du territoire (écoles, colléges,
lycée, EHPAD, associations, centre social rural, ....)

» Développer, gérer et valoriser 'offre de services numériques (tablettes,
liseuses, ressources...) dans une logique collaborative et transversale
avec les partenaires extérieurs



Profils recherchés

» Formation dans le domaine de la culture ou métiers du livre et
formation ou expérience dans le domaine du numérique indispensable

» Connaissances et attrait pour les nouvelles technologies : réalité
virtuelle, jeu vidéo, robotique, intelligence artificielle, éducations aux
médias et a I'information

» Maitrise des outils multimédias, informatiques, bureautiques, et des
logiciels métiers (SIGB, portail)

- Etre capable d’anticiper et d’analyser les besoins des usagers et d’y
répondre

« Etre capable d’animer un groupe
» Sens du service public

* Rigueur et organisation

* Aisance relationnelle

» Sens du travail en équipe

* Permis B



